
1 

Skalierungsmechanismen 
bei RYL! – Social 
Franchising 
 



1.  Was&ist&RYL!?&&
Idee,&Vision&und&Programm&

 
2.  RYL! in Deutschland - Skalierungsprozess 
 
3.  Social Franchising 

Konzept, Beispiel, Vor-und Nachteile 

4.  RYL! in München 
 
5.  Weiterentwicklung von RYL! 

Wo soll RYL! hin? 



&&
&

ROCK YOUR LIFE! hilft  

jungen, benachteiligten  

Menschen  

beim erfolgreichen  

Start in ihre Zukunft. 

 

Gemeinsam gestalten wir Perspektiven. 

Was ist RYL!? 
Die Idee, Vision 



Partner im Unternehmens-
netzwerk erhalten durch 
unsere Unternehmens-
besichtigungen direkten 
Kontakt zu potentiellen Azubis 

ROCK YOUR LIFE! qualifiziert 
Studierende als Coaches und 
unterstützt sie aktiv während 
der Coaching-Beziehung. 

Was ist RYL!?  Wir bauen 
Brücken 
zwischen 
Schülern, 
Studierenden 
und 
Unternehmen. 

Schüler 

 
 

Benachteiligte Schüler werden die 
letzten zwei Jahre vor ihrem Abschluss 
von einem Coach begleitet. Eins-zu-eins 
Coaching. 

Das Programm 



-  400 Coaching-Paare bundesweit 
-  erste Großförderer BMW Stiftung 

und Vodafone Stiftung 
-  Mitglied der Allianz für Bildung 

des Bundesministeriums für 
Bildung und Forschung (BMBF) 

 

2011 

Coaching-Paare 

Standorte 

Ehrenamtliche  
Stunden/Jahr 

40 

1 

5.000 

400 

10 

65.000 

2009 2010 & 2011 

-  Start mit 40 
Beziehungen 
am Bodensee 

-  Auszeichnung 
start social 

Jahr: 

Meilensteine 

RYL! in Deutschland 

Teilnehmer 90 1100 

1000 

23 

150.000 

2500 

-  1000 Coaching-
Beziehungen in 
der ganzen 
Republik 

-  Auszeichnung 
Land der Ideen 

heute 

Skalierung 



Wie kann DIE IDEE von RYL! einheitlich 
verbreitet und umgesetzt werden? 

SOCIAL FRANCHISING: 
Par:zipa:on&mit&großer&

Eigenverantwortung&der&Vereine&
&

gGmbH:&EMPOWERMENT&
 
 

•  Lokale Konzeptfreigabe 
•  Zentrale Organisation/

Mitsteuerung 
•  Synergieeffekte nutzen 

RYL! in Deutschland 
Skalierungsprozess 



 

ROCK YOUR LIFE! gemeinnützige GmbH 

RYL!  
Berlin.  

Weitere 
Standorte  

RYL!  
München 

Umsetzung vor Ort 
•  Coaching & Unternehmensformate 
•  Lokales Fundraising 
•  Kontakt zu Hochschulen und lokalen 

Organisationen /Stiftungen 
 

Konzept & Ressourcen 
•  Programmentwicklung 
•  Qualifizierung 
•  Netzwerkkoordination 
•  Qualitätsmanagement 

•  Fundraising 
•  Corporate Identity 
•  Marke & Marketing 
•  Evaluation 

RYL!  
Hamburg 

Social Franchising 
Das Konzept 



Social Franchising 

Standort 
 
EMPOWERED 
•  Vor Ort: Gespräche mit 

Unternehmen 
•  Suchen nach 

Standortpaten 
•  Netzwerkbetreuung 
•  Lokale Kontakte/ 

wirtschaftliche 
Möglichkeiten nutzen 

gGmbH 
 
EMPOWERMENT: 
•  Netzwerk 
•  Schulungen, Coaching 
•  Deutschlandweite 

Plattform 
•  Unterlagen, Material  
•  Unterstützung 
•  Gemeinsame Gespräche 

vor Ort 
•  Corporate Identity  

 Unternehmen 

KONZEPT UND 
RESSOURCEN 

BERATER-
PAUSCHALE 

Qualitätsgarantie, 
Professionalität Lokaler Bezug 

Beispiel: Netzwerk und Finanzierung 



DYNAMISCHER&
ENTWICKLUNGPROZESS&
 
WISSENSMANAGMENT  

&&SYNERGIEEFFEKTE&
&
EMPOWERMENT&
&
EINSATZ&DER&TEILNERHMER&&
&
QUALITÄTSSICHERUNG&
&
 

Social Franchising 
Zentrale Faktoren 
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Qualitätssicherung 

•  Reporting: 2 mal jährlich 
•  Persönliche Besuche vor Ort (mind. 1 mal jährlich) 
•  Telefonische Standortgespräche: 2-3 mal monatlich 
•  Evaluation und Wirksamkeitsmessung: Was bewirkt RYL! 

deutschlandweit? 
Teamqualität, organisatorische Qualität, inhaltliche Qualität 

 

Wie kann die Qualität gesichert werden? 



Vorteile  
 
•  Wachstumsgeschwindigkeit 
•  Eigenverantwortung auf 

lokaler Ebene 
•  Aktive Mitgestaltung aller 

Ebenen 
•  Dynamische 

Entwicklungsprozesse 
•  Dynamischer Diskurs 
•  Gegenseitiges ‚check-and-

balance‘-System  
 

 

Nachteile 
 
•  Kommunikation 

(dezentrales Netzwerk) 
•  Komplizierte, lange 

Prozesse 
•  Wenig hauptamtliches 

Personal, v.a. ehrenamtlich 
Tätige 

•  Spannungsfeld zwischen 
Head und lokalen Vereinen: 
unterschiedliche 
Zielsetzung/ Vorstellungen 

•  Schwierige 
Qualitätssicherung 

 

 

Vor- und Nachteile 



RYL! in München 
Wie funktioniert das Konzept in München? 

München und Friedrichshafen 
 
•  Von Beginn an viel 

Eigenverantwortung 
 
•  Teilweise Mitgestaltung des 

Konzepts 
 
•  Zunehmender Schwerpunkt auf 

Vernetzung mit anderen Standorten: 
(regionaler) Erfahrungsaustausch / 
Größe (regelmäßige Sykpe-
Konferenzen zwischen Berlin, 
Passau, Hamburg, München) 
! selbständige Synergiegewinnung 
unter Standorten 

 



RYL! in München 

Social 
Entrepreneurship 
Akademie

3 Partnerschulen 
26 Studiengänge 
64 Schüler 
64 Coaches 
103 Mitglieder 
 

Gründung 15. Juni 2010 
Kernteam: ca. 5 Mitglieder 
 
 

Strukturen verfestigen und 
ausbauen 
Prozesse standardisieren 
 

Rasantes Wachstum 
Vorstandswechsel 
Eigenes Büro 

Wachstum in München 



Weiterentwicklung von RYL! 
Wo soll RYL! hin? 

•  Adap:on&des&RYL!SKonzepts&in&weiteren&
Städten&

•  Weiterentwicklung&des&Programms&

•  Verfes:gung&und&Erweiterung&von&
Strukturen:&v.a.&Ausbau&von&Netzwerk&und&
Kommunika:on&(ITSInfrastruktur,&
regelmäßiger&Austausch)&

•  Bessere&Bündelung&von&Ressourcen&und&
Aufarbeitung&von&Wissen&

•  Mehr Austausch und Eigenorganisation auf 
lokaler Ebene (zwischen Standorten) 

•  Nachfolge 



Unsere Förderer 
Partner, Berater und Wegbegleiter 



Unsere Auszeichnungen 
ROCK YOUR LIFE! wurde bereits vielfach prämiert 

„Die Verantwortlichen“ 2011 
der Robert-Bosch-Stiftung 

„Hochschulperle“ des 
Jahres 2011 

Deichmann Förderpreis 
gegen 
Jugendarbeitslosigkeit 2010 

Engagement-Preis der 
Friedrich-Ebert-Stiftung 
Ehemaligen 2009 

start social Bundessieger 
2009 

Young Leaders Idea Awards 
2009 der BMW Stiftung 
Herbert Quandt 

Projektstipendium 2009  
der HypoVereinsbank 

Ausgezeichneter Ort 2012 
im Land der Ideen 



Kooperierende Hochschulen 


